KAINUUN AMMATTIOPISTO, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa.

Tutkinto:

Metsaalan perustutkinto

Osaamisala:

Tutkinnon osan nimi:

Master driver — tuottava metsaammattilainen

Laajuus:

150sp

Voimassa:

1.11.2024 alkaen

Hyvaksytty (rehtorin paatos):

Tutkinnon osan lisddminen
tutkintorakenteeseen:

Lisataan opiskelijalle valitessa tutkinnon osan.

Yleisena tavoitteena on, etta opiskelija syventda omaa ammattitaitoaan ja parantaa tyonsa tuottavuutta.

Opiskelija valitsee kustannustehokkaat tyémenetelmat joko manuaalisessa tai koneellisessa puutavaran

valmistuksessa seka metsatraktorin kaytossa. Opiskelija hallitsee kustannuslaskennan perusteet ja pystyy
hyodyntamaan osaamistaan tydnsa kannattavuuden parantamisessa Co2-paastot huomioiden.

Opiskelija osaa suunnitella tydvuoronsa kustannustehokkaasti, ympariston ja tulevat vuorot huomioiden.
Opiskelija saa valmiuksia tyohyvinvoinnin yllapitamisessa ja kehittamisessa. Toimii tyoturvallisesti ja tasa-

arvoisesti tyoyhteisossa. Kehittda osaamistaan asiakaspalvelussa ottaen huomioon tietosuojaohjeistukset.

Ammattitaitovaatimukset:

Opiskelija

e valitsee sopivan tydmenetelman erilaisille korjuukohteille

sdataa koneiden automaatioasetukset

maarittdd oman tyon tuottavuuden tason

laskee koneiden kayttétuntikustannukset ja tietda lilkketoiminnan paaperiaatteet
huomioi tydssdan yrittdjamaisen toiminnan seka tydyhteisdssa toimimisen

e suunnittelee tydvuoronsa tehokkuuden ja ympariston huomioiden

e tietda tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden perusteet

Arviointi:

Ammatilliset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla 1-5 tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten ja

arviointikriteerien mukaisesti. Osaaminen osoitetaan ndytdssa.

Opiskelijan osaaminen arvioidaan tutkinnon osittain. Tutkinnon osan arvosana maaraytyy sen mukaan,

mille arviointiasteikon tasolle opiskelijan osaaminen kokonaisuutena parhaiten sijoittuu.




KAINUUN AMMATTIOPISTO, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa.

Osaamisen arviointi

Opiskelija
Tyydyttava 1

e toteuttaa tyon ohjeiden mukaisesti

e toimii yhteistyokykyisesti

e tarvitsee joissakin tilanteissa lisdohjeita

o hyodyntaa tyossa tarvittavaa perustietoa

e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti

Tyydyttava 2

e toteuttaa tydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti

e toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutteisesti

e tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisdohjeita

e hyodyntda tyossa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti

e muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti

e toteuttaa tyokokonaisuuden itsenaisesti

e toimii yhteistyokykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
e selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista

e hyoddyntaa tyossa tarvittavaa tietoa monipuolisesti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti

e suunnittelee ja toteuttaa tyokokonaisuuden itsendisesti

e toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

e selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyédyntdaen monipuolisia ratkaisutapoja

e soveltaa tyOssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen kohteitaan

Kiitettava 5

e suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti ottaen huomioon muut toimijat

e toimii yhteistyokykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa

e soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja kriittisesti

e esittda tyohon ja toimintaymparistdon liittyvia perusteltuja kehittamisehdotuksia

e arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittdad perusteltuja ratkaisuja osaamisensa kehittamiseen
e ymmartdd oman tyonsa merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta

Osaamisen osoittaminen:

Opiskelija osoittaa osaamisensa tekemalla monipuolisesti tydtehtavia tydpaikalla. Siltd osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida tyotehtavien perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.



